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OBJETIVO

O presente Cddigo de Etica visa estabelecer regras gerais de condutas éticas,
pautadas em seus valores e crencas, bem como pela legislacao vigente, tendo
em vista orientar a atuacao de seus colaboradores e de todos aqueles que
atuam em nome da Quebec Engenharia, suas empresas subsidiarias ou
empresas controladas.

A empresa tem o compromisso de defender esses preceitos, mantendo uma pos-
tura responsavel, ética, transparente e de respeito mutuo entre colaboradores,
clientes, consorciados e fornecedores, fortalecendo sua filosofia institucional, sua
missdo, conduta, valores e politicas.

Missao

Contribuir para a realizacao de projetos bem-sucedidos com impacto
positivo na sociedade.

Visao

Ser referéncia, ser reconhecida por valores positivos, ser sustentavel.

Valores

v’ Seja ético - ndo furte, ndo engane, nao omita. Numa situacao dificil tenha a
coragem de fazer aquilo que considera o certo.

/ seja transparente - aja com o proximo como gostaria que fosse com vocé.
Nao permita que a vaidade prevaleca sobre o bom senso.

v seja comprometido - conserve e zele pelo bom funcionamento dos bens da
empresa. Precisa tomar providéncias, tome-as sem perda de tempo.

Tratou, cumpra. comegou, termine. Errou, conserte. Fez, assuma.

v seja resiliente - suporte, reaja, ndo perca o controle, seja flexivel e tenha
serenidade para enfrentar as dificuldades.

/ trabalhe com seguranca e exceléncia - ao executar, defina seu objetivo, faga-o
sempre bem feito, no menor tempo ao mais baixo custo. Em qualquer situagao,
cologue a sua seguranga e a do proximo em primeiro lugar e sempre respeite
0 meio ambiente.
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Compliance

A area de compliance esta vinculada ao mais alto nivel hierarquico da organi-
zagao, atuando com autoridade, acesso direto e imediato a Direcao para relatar
qualquer questao relacionada ao assunto ou ao adequado funcionamento do
Sistema de Gestao Integrado.

O nao cumprimento dos requisitos aqui mencionados podera resultar em agoes
disciplinares previstas em lei e nos procedimentos internos.

Combate a corrupcao e ao suborno

A Quebec Engenharia se compromete a cumprir integralmente toda e qualquer
legislacao pertinente a pratica de combate ao suborno dentro da organizacgao.

Encoraja todos os seus colaboradores, parceiros de negdcios e a sociedade em
geral a relatar quaisquer preocupacoes relativas a possivel pratica de suborno,
com base na boa-fé, ou em uma razoavel conviccao na confianca, sem medo
de represalia dentro do ambiente organizacional.

Garante que toda denulncia seja investigada, mantendo uma funcgao indepen-
dente de compliance antissuborno eficiente, cumprindo todos os requisitos do
Sistema de Gestao Integrado. A confirmagao da pratica ilegal resulta em agoes
disciplinares e legais contra os infratores.

Politica ndo discriminatoria

Todos os colaboradores, independentemente de relagdes de hierarquia e subor-
dinacao devem tratar e ser tratados com respeito e conformidade com os pa-
droes aqui descritos e os definidos pelo Manual de Compliance da Quebec,
agindo dentro dos principios da legalidade, ética, profissionalismo, honestidade
e respeito mutuo.
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E expressamente vedado a prética de qualquer conduta que caracterize situa-
cOes de assédio moral ou sexual, ameacas, intimidagoes, violéncia fisica ou
verbal, discriminacao, seja ela por etnia, raca, orientacao sexual, sexo, género,
nacionalidade, religiao, credo, crencas, cor, estado civil, situacao familiar,
gravidez, deficiéncia fisica, idade,etc.

A pratica de quaisquer das condutas descritas acima nao é tolerada, sujeitando
o responsavel as sangdes previstas nas politicas da Quebec Engenharia, bem
como civeis, penais e criminais cabiveis.

Clientes

A Quebec Engenharia executa seus servicos de maneira adequada, buscando
superar e atender as necessidades e expectativas de seus clientes, trabalhando
com qualidade, responsabilidade social e ambiental, de forma segura e renta-
vel, melhorando continuamente o Sistema de Gestao Integrado.

Esta comprometida em atender seus clientes sempre a tempo e modo, de
maneira respeitosa, cortés, eficiente e imparcial, respeitando seus direitos,
filosofias, missoes, principios, politicas e valores.

Colaboradores

A Quebec Engenharia visa promover e incentivar um ambiente de trabalho
sadio, que valoriza 0 ser humano e o seu bem-estar pessoal, propiciando a
confianca, o respeito e o estimulo as inovagdes e ao desenvolvimento profis-
sional.

Esta consciente de que todas as areas e setores tém sua importancia na or-
ganizacao interna, em uma sinergia que assegura o perfeito alinhamento e
funcionamento de suas atividades.

No meio de trabalho, a Quebec Engenharia possibilita que as relacdes hierar-
quicas sejam as mais saudaveis possiveis, primando pelo respeito mutuo entre
0S seus colaboradores.
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A Quebec Engenharia compromete-se com a salde e a seguranca dos seus
colaboradores, sendo aberta a sugestoes, melhorias e inovagdes propostas por
seus colaboradores.

Relacdo com parceiros e fornecedores

O relacionamento com fornecedores e parceiros deve ser pautado na transpa-
réncia, imparcialidade e respeito mutuo.

Para a manutencao da boa relacao comercial, os colaboradores sao orientados
a adotar as seguintes iniciativas e medidas:

v as praticas de compras deverdo ser realizadas eticamente, envolvendo tomadas
de decisao com base em preco, qualidade, quantidade, entrega e assisténcia;

v orcamentos deverao ser feitos de forma clara e justa para todos os parceiros/
clientes;

v é imprescindivel o comprometimento de todos os fornecedores e parceiros no
cumprimento dos contratos de forma ética e na garantia de confidencialidade
das informacoes;

v"a Quebec Engenharia respeita e cumpre rigorosamente a legislacao nacional
vigente em todas os seus setores de abrangéncia. Sé contrata fornecedores que
obedecam as leis aplicaveis a sua atividade, principalmente a trabalhista e a
ambiental. Nao contrata aquelas que utilizam mao de obra infantil, em condi-
cOes analogas a escravidao, oriundas de exploracao sexual ou trafico de seres
humanos;

v’ todos os colaboradores da Quebec Engenharia s3o encorajados a relatar
quaisquer comportamentos ilegais, ndo éticos ou inadequados em processos
de cotacao ou aquisicao de bens e servigos para a empresa.

()

C.E.C. - Rev.:02 15/07/2021



Relacdo com entes publicos

A Quebec Engenharia, como empresa, nao participa ou se envolve com qual-
quer partido ou movimento politico.

No caso especifico em que haja tais interacOes, busca atender aos requisitos
legais atinentes as suas atividades e interage formalmente dentro dos ritos
estabelecidos.

Comunicacao

Todos aqueles aos quais este Codigo se destina, e também a sociedade em
geral, sao encorajados de boa-fé a relatar a ocorréncia de atos contrarios as
diretrizes ora estabelecidas, aplicaveis aos regulamentos e politicas da em-
presa.

Esta assegurado ao denunciante o sigilo sobre sua identidade, caso queira,
bem como o sigilo das informacdes prestadas. As denulncias sao devidamente
processadas e apuradas sob a conducao do Gestor de Compliance, observa-
dos os procedimentos definidos na politica do Canal de Denuncias.

Além do contato direto com as respectivas liderangas e do Gestor de Complian-
ce, denlncias poderao ser registradas através do site:

www.quebecengenharia.com.br ou pelo telefone 0800 591 5022.

Cabe a alta Diregao e ao Gestor de Compliance zelar pela observacao e apli-
cacao deste Cddigo, assim como as suas recomendacdes para seu continuo
aperfeicoamento, visando a sua atualizacdo periddica, quando se fizer neces-
sario.
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http://www.quebecengenharia.com.br/

